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El Ple de I’Ajuntament,
definitivament el Codi Etic i de Bon Govern de I'Ajuntament de Lloret de
Mar. El text va ser publicat en el BOP de Girona de 23/07/2020 i va entrar
en vigor el dia 14/08/2020.

DAVID REIXACH i SAURA, secretari accidental de I’Ajuntament de Lloret de
Mar (La Selva),

Que en la Junta de Govern Local en sessié de data 17 de febrer de 2023 es
va adoptar el seglient acord:

en sessi6 de data 06/07/2020 va aprovar

L'art.6 del Codi Etic i de Bon Govern de I’Ajuntament de Lloret de Mar fa
referéncia a la creacié d’'un mecanisme de control intern, un Comité d’Etica
que vetlli pel compliment del codi, i manifesta que aquest Comité elaborara
un Reglament de régim intern que concretara una série de funcions i la seva
dinamica de funcionament (periodicitat de les reunions, convocatories,...).
Aquest reglament haura de ser aprovat per la Junta de Govern Local de
I’Ajuntament de Lloret de Mar.

Vist que el Ple en sessi6 de data 28/03/2022 va aprovar la creacié del
Comité d’Etica de I’Ajuntament i els nomenaments dels seus membres.

Per altra banda, la creacid del Comité d’Etica dona resposta alhora a
I'exigéncia de les Administracions que han de gestionar fons provinents del
Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéencia (PRTR) (Next Generation)
com a mecanisme de prevencié i deteccidé del frau en els expedients de
contractaciéo del financament esmentat. Aixi, en data 25/03/2022 es va
aprovar per Junta de Govern Local, el Pla de Mesures Antifrau en el seu
conjunt, aixi com la totalitat dels documents i elements que el componen,
en compliment de l'article 6& de I'Ordre del Ministeri d’'Hisenda i Funcid
Publica HFP/1030/2021, del 29 de setembre.

En I'exercici de les funcions que té encomanades el Comite d’Etica,
constituit en la sessié de data 10/06/2022, es va acordar crear unes normes
de funcionament intern a treballar a partir d’'un esborrany.
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Després de treballar en una sessi6 posterior aquestes normes de
funcionament intern del Comité d’Etica, finalment van ser consensuades i
aprovades per unanimitat per tots els membres que componen el Comité
d’Etica en la sessi6 de data 15/12/2022.

Les esmentades normes tenen per objecte determinar la naturalesa,
composicié i nomenament i cessament dels membres, els diferents carrecs i
funcions associades als mateixos aixi com el régim de les reunions, tasques
i funcionament que desenvolupara el Comité d’Etica de I’Ajuntament de
Lloret de Mar.

A banda de les funcions que respecte al Comite d’Etica es senyala en el punt
6 del Codi Etic i de Bon Govern de I'Ajuntament de Lloret de Mar, el mateix
Pla de mesures antifrau, en el seu apartat 7 de mesures de prevencio,
també en desenvolupa unes funcions, de tal manera que aquest organ actui
com a impulsor i supervisor del compliment del Pla de mesures antifrau a
I’Ajuntament de Lloret de Mar

Les normes elaborades sén les que s’exposen a continuacio:

Normes de funcionament intern del Comité d’Etica

Capitol I1.- Disposicions generals
Article 1 Definicio

El Comité d’Etica és un organ de caracter consultiu, assessor i orientador,
responsable de l'impuls, el seguiment i I'avaluacié dels principis recollits al
Codi etic i de Bon Govern de I’Ajuntament de Lloret de Mar (en endavant
Codi etic), aixi com d’impuls i supervisié del compliment del Pla de mesures
antifrau de I’Ajuntament de Lloret de Mar.

Es un organ independent al servei de I’Ajuntament de Lloret de Mar i del seu
personal aixi com de la ciutadania, les entitats i altres persones juridiques en
les seves relacions amb I’Ajuntament.

La independencia i la confidencialitat son els principis basics que regeixen
I'actuacié del Comite d’Etica.

Article 2 Ambit d’actuacié

El Comité d’Etica té el seu ambit territorial d’actuacié en el terme municipal
de Lloret de Mar respecte a les actuacions que realitzi I’'Ajuntament, tant els
seus organs, com els membres electes i el personal en general que treballi
per a I’Ajuntament; també les empreses publiques i altres entitats o
empreses tant publiques com privades que es relacionin amb I’Ajuntament,
bé sigui dintre o fora del terme municipal.

Article 3 Ubicacio

El Comité d’Etica té la seva ubicacié a l'edifici consistorial i les reunions
tindran lloc preferentment a la Sala de Plens, o ocasionalment poden tenir

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la web de tramits de
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lloc en altres edificis municipals, segons es determini en atencié a les
circumstancies que hi concorrin.

Article 4 Objectius

El Comité d’Etica té com a objectius generals establir les condicions i els
mecanismes per assegurar l’exercici correcte de les actuacions dels servidors
publics i de totes aquelles persones relacionades amb I’Administracié per tal
que aquestes s’emmarquin en els principis i els valors del Codi étic.

Article 5 Funcions

El Comité d’Etica, per al desenvolupament dels seus objectius, assumeix les
funcions establertes en el Pla de mesures antifrau.
També en son altres funcions:
a) Reconéixer les persones o els equips per la seva contribucié a la
promocié del valors etics.
b) Establir indicadors de conducta i identificar els riscos per poder
avaluar posteriorment el compliment del Codi étic de Bon Govern.
c) Constituir equips de treball quan siguin necessaris, amb la possibilitat
de convidar persones expertes en la matéria, per fer possible
I’exercici de les funcions del Comite.

2. No sén funcions del Comité d’Etica:

a) Informar, promoure o intervenir en accions judicials ni en recursos
administratius. El Comité d’Etica deixard d’actuar quan en la gestié
d’una consulta o assumpte el Comité tingui coneixement que s’han
iniciat accions judicials a aquell respecte.

b) Intervenir en suposits o en temes que siguin competéncia de
qualsevol altre ambit de I'Administracioé local, autonomica, estatal, o
del Sindic Municipal.

c) Intervenir en les relacions entre els grups politics municipals.

d) Tramitar i resoldre expedients sancionadors per incompliments del
Codi etic.

Capitol I1.- Composicio, estructura i funcions
Article 6 Composicio

1. La composicié del Comite d’Etica ve determinada per l‘article 6 del
Codi étic. .

2. La participacié en el Comité d’Etica és voluntaria i no retribuida.

3. Tots els membres del Comité d’Etica hi participen en condicions
d’igualtat i gaudeixen dels mateixos drets i obligacions, amb
independéncia del seu estatus dins I'organitzacié municipal i/o la seva
procedéncia.

Article 7 Constitucié del Comité
El Comité es constitueix, un cop nomenats tots els seus membres, en sessio

convocada a aquest efecte, a la qual hauran d‘assistir com a minim la
majoria absoluta dels seus membres.
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Un cop declarat constituit el Comité, el primer i unic punt de l'ordre del dia
sera nomenar els carrecs de president/a, secretari/aria, vicepresident/a.

Article 8 Baixa en la condicio de membre

1. Els membres que formen part del Comité d’Etica en podran causar
baixa pels motius seglients:

a) A peticié propia dirigida per escrit al president/a del Comité.

b) Per cessament acordat pel Comite.

c) Per finalitzacié del termini pel qual van ser nomenats.

d) Per cessament en el carrec que ocupa i pel qual esdevé la
condicié de membre.

e) Per senténcia judicial ferma.

f) Per defuncid.

2. Son causes de cessament:

a) L’incompliment reiterat de les normes i de les seves funcions, aixi
com del deure de confidencialitat i secret respecte als temes que
es tractin en el Comité.

b) La no assisténcia almenys a un terg de les reunions ordinaries al
llarg de l'any sense justificacio, o a més de la meitat de les
reunions convocades. .

3. El cessament de qualsevol membre del Comité d’Etica haura de ser
acordat per majoria dels dos tergcos del membres, en votacio secreta.

Article 9 Funcions de la presidéncia
Sén funcions de la presidéncia:

a) Convocar totes les reunions del ple del Comite.

b) Presidir i dirigir les reunions del ple del Comite.

c) Decidir amb el seu vot de qualitat els empats que es produeixin en el
si del Ple del Comité a I'hora d’adoptar acords.

d) Firmar, conjuntament amb el secretari/aria, les actes de la reunio un
cop aprovades.

e) Representar el Comité d’Etica.

f) Vetllar per I'execucié dels acords adoptats i pel compliment dels
objectius i els fins del Comité d Etica.

Article 10 Funcions de la vicepresidéncia

En els suposits d’abséncia del president/a, aixi com del secretari/aria, els
substituira en totes les funcions per les quals hagi estat nomenat per ocupar
la vicepresidéncia.

Article 11 Funcions de la Secretaria

Son funcions del secretari/aria:

a) Notificar les convocatories i les ordres del dia de cada reunio.

Q
kel
2}
£
Sl
=
©
kel
Q
[}
=
o
©
=
f=
[}
S
3
(%]
<}
kel
°
kel
ko]
=
8
=
[}
e
3
©
=
[
o
£
S
(@]
©
£
2
IS
Q
=4
2
o
Qo
[}
1=
Q
£
=3
o
o
kel
o
©
o
8
I
D
7]
=1
T
ke
=
Q
o
©
c
=]
1%
R4
1=
Q
£
=]
Q
<}
kel
7]
[}
3
=2
<

[
=]
o
kel
Q
©
h=]
©
>
K
[
o
[}
o
=
o
o
o]
‘N
=
=]
T
(s}
I
©
£
S
<]
&
[=%
2
-
(7]
[
S
-
[5]
o
[a]
Q
[
=]
&
>
2
Q
<
o
Q
o
S
S
3
()
[
S
2
£
©
=
=
1%
Q
=
£
3
=
[}
he]
=
(7]
°©
S
-
Q
kel
=
Q
£
[
8
c
3
<

@
]
[+
O
Q
]
o
©
©
x
o
]
Qo
©

AJUNTAMENT DE LLORET DE MAR




DOCUMENT
Certificat

ORGAN ) REFERENCIA
SERVEIS CENTRALS | DE PLANIFICACIO 12042023000001

Codi Segur de Verificaci6: a50a72e1-fe90-4f73-9236-db4967dfba00
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01170950_2023_11468423
Data d'impressié: 20/02/2023 08:55:29

Pagina 5 de 9

SIGNATURES
1.- JAUME DULSAT RODRIGUEZ (TCAT) (L'alcalde), 17/02/2023 12:53
2.-

DAVID REIXACH SAURA (TCAT) (Secretari accidental), 17/02/2023 13:06

X2023008479

Q
kel
2}
£
Sl
=
©
kel
Q
[}
=
o
©
=
f=
[}
S
3
(%]
<}
kel
°
kel
ko]
=
8
=
[}
e
3
©
=
[
o
£
S
(@]
©
£
2
IS
Q
=4
2
o
Qo
[}
1=
Q
£
=3
o
o
kel
o
©
o
8
I
D
7]
=1
T
ke
=
Q
o
©
c
=]
1%
R4
1=
Q
£
=]
Q
<}
kel
7]
[}
3
=2
<

[
=]
o
kel
Q
©
h=]
©
>
K
[
o
[}
o
=
o
o
o]
‘N
=
=]
T
(s}
I
©
£
S
<]
&
[=%
2
-
(7]
[
S
-
[5]
o
[a]
Q
[
=]
&
>
2
Q
<
o
Q
o
S
S
3
()
[
S
2
£
©
=
=
1%
Q
=
£
3
=
[}
he]
=
(7]
°©
S
-
Q
kel
=
Q
£
[
8
c
3
<

@
]
[+
O
Q
]
o
©
©
x
o
]
Qo
©

AJUNTAMENT DE LLORET DE MAR

Ajuntament de

Lloretde Mar

b) Redactar les actes de les reunions.

c) Notificar els acords, les resolucions i el dictamens o informes de les
comissions.

d) Firmar, conjuntament amb qui ocupi la presidencia, les actes de les
reunions, i les certificacions dels acords.

e) Custodiar el registre de documents del Comite.

f) Vetllar pels procediments que es regulen en aquest reglament.

g) Arxivar i custodiar tota la documentacio.

Article 12 Drets i deures de les persones integrants del Comite

1. Tots els membres del Comité d’Etica gaudeixen dels drets segiients:

a) A assistir a totes les reunions.
b) A participar activament en les reunions plenaries del Comite.
c) A proposar al president/a les convocatories de reunions

extraordinaries.

d) A participar en les votacions per a l'eleccié dels carrecs del

Comiteé.

e) A realitzar propostes i suggeriments.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

2. Tots els membres del Comité d’Etica tenen els deures segiients:

De confidencialitat, tant dels debats com dels
informes/dictamens/recomanacions.

D’abstenir-se en els assumptes respecte dels quals hi
concorrin causes d’incompatibilitat i conflictes d’interés.
D‘actuar, en l’exercici de les seves funcions, amb imparcialitat,
vetllant sempre per l'interés general.

D’observar la més estricta imparcialitat politica, impedint que
els interessos de grups economics, socials, corporatius,
ideologics o religiosos influeixin sobre les seves actuacions.
D’actuar amb respecte a la Constitucio, a I’Estatut, a la resta
de l'ordenament juridic i al Codi étic de I"Ajuntament de Lloret
de Mar.

D’assistir a les reunions del ple del Comiteé.

Article 13 Responsabilitat dels membres del Comité d’Etica

L’incompliment reiterat dels deures propis dels membres del Comité d’Etica
donara lloc a la baixa de la condici6 de membre, independentment de les
accions que puguin derivar-se.

Capitol III. Funcionament
Article 14 Normes generals de funcionament
1. El funcionament del Comité estara sotmés a allo previst en aquestes
normes de funcionament intern i, supletoriament, a la legislacié

vigent sobre el régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu.
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Article 15 Funcionament del ple del Comité d’Etica

El funcionament del ple esta subjecte a les normes seglients:

El president/a convocara el Comité en ple trimestralment amb
caracter ordinari i amb caracter extraordinari sempre que es cregui
convenient, a instancia propia o a peticié d’un ter¢ dels membres.

La Presidéncia del Comité, amb la col-laboraci6 de la Secretaria
d'aquest, elaborara cada any la previsié d’un calendari de reunions el
qual sera presentat a la resta de membres per a la seva aprovacio en
la darrera reunid plenaria de I'any precedent.

Cap membre no podra delegar en un altre la seva participacié en les
reunions ni tampoc no podra ser substituit per un altre
provisionalment, llevat dels supdsits de baixa de llarga durada per
malaltia.

La convocatoria es notificara per correu electronic amb una antelacio
minima de cinc dies habils a la data en qué tingui lloc, juntament
amb l'ordre del dia de la sessié, amb indicacié del lloc, la data i I’'hora
de celebracio.

Per a la constitucié del ple del Comité sera necessaria la preséncia de,
com a minim, la meitat més un dels seus membres, entre els quals hi
haura de ser el president/a i el secretari/aria.

Les decisions s'adoptaran, amb caracter general, per majoria simple.
En cas d'empat, decideix el vot de qualitat del president/a.

Article 16 Atribucions del ple del Comitée

Correspon al ple del Comité:

Crear, quan s’escaigui, les comissions de treball, designar els seus
membres i determinar les seves funcions.

Elaborar la memoria/informe anual.

Planificar les linies de treball del Comité.

Interpretar el Codi étic, i emetre les resolucions d’ofici o en resposta
als assumptes que li hagin estat admesos.

Proposar la revisié i/o modificacié del Codi étic.

Nomenar els carrecs de president/a, vicepresident/a i secretari/aria.

g) Aprovar les actuacions de difusié i formacié del Codi étic.
h) Aprovar les recomanacions i/o suggeriments a altres administracions

publiques, a persones fisiques i a entitats i empreses privades.
Posar, si s’escau, en coneixement del Ministeri Fiscal, conductes o
fets presumiblement delictius.

Article 17 Les actes

De cada sessié o plenari que celebri el Comité n’aixecara acta el
secretari/aria, qui especificara necessariament als assistents l'ordre
del dia de la reunié, les circumstancies de lloc, data i hora en qué
s’ha celebrat, els punts principals de les deliberacions, aixi com el
contingut dels acords adoptats.

En l'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres del Comite, el
vot contrari a I'acord adoptat o el sentit del seu vot favorable.




DOCUMENT
Certificat

ORGAN ) REFERENCIA
SERVEIS CENTRALS | DE PLANIFICACIO 12042023000001

Codi Segur de Verificacié: a50a72e1-fe90-4f73-9236-db4967dfba00 SIGNATURES

Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01170950_2023_11468423

Data d'impressié: 20/02/2023 08:55:29
Pagina 7 de 9

1.- JAUME DULSAT RODRIGUEZ (TCAT) (L'alcalde), 17/02/2023 12:53
2.- DAVID REIXACH SAURA (TCAT) (Secretari accidental), 17/02/2023 13:06

X2023008479

Q
kel
2}
£
Sl
=
©
kel
Q
[}
=
o
©
=
f=
[}
S
3
(%]
<}
kel
°
kel
ko]
=
8
=
[}
e
3
©
=
[
o
£
S
(@]
©
£
2
IS
Q
=4
2
o
Qo
[}
1=
Q
£
=3
o
o
kel
o
©
o
8
I
D
7]
=1
T
ke
=
Q
o
©
c
=]
1%
R4
1=
Q
£
=]
Q
<}
kel
7]
[}
3
=2
<

[
=]
o
kel
Q
©
h=]
©
>
K
[
o
[}
o
=
o
o
o]
‘N
=
=]
T
(s}
I
©
£
S
<]
&
[=%
2
-
(7]
[
S
-
[5]
o
[a]
Q
[
=]
&
>
2
Q
<
o
Q
o
S
S
3
()
[
S
2
£
©
=
=
1%
Q
=
£
3
=
[}
he]
=
(7]
°©
S
-
Q
kel
=
Q
£
[
8
c
3
<

@
]
[+
O
Q
]
o
©
©
x
o
]
Qo
©

AJUNTAMENT DE LLORET DE MAR

Ajuntament de

Lloretde Mar

3.

4.

Els membres que discrepin de I'acord majoritari podran formular vot
particular per escrit el qual constara en acta.
Les actes s'aprovaran en la seglient sessio del Comite.

Capitol IV. Metodologia de treball

Article 18 Intervencio del Comite.

1.
2.

3.

5.

El Comité actuara a instancia de part o d’ofici.

Els assumptes, suggeriments, sol-licituds i/o queixes que s‘adrecin al

Comité hauran de formalitzar-se:

1- Per escrit presentat per registre d’entrada, que haura d’anar
adrecat al Comité, expressant la identitat de la persona o
persones que els presentin, i si s’‘escau, la qualitat i la
representacié amb qué actuen.

2- De manera presencial, sol-licitant reunié amb el Comité a través
del correu electronic habilitat a tal efecte.

El Comite tractara les dades, assumptes, suggeriments, sol-licituds

i/o queixes al Comite, garantint en tot moment la confidencialitat de

la persona informadora.

Les decisions, les resolucions i els informes o recomanacions que

emeti el Comité no sén vinculants ni recurribles, si bé la no

observacio d’aquests per part dels organs municipals a qui es
dirigeixin haura argumentar-se o motivar-se adequadament.

El Comite tractara les dentncies o informacions de conductes de frau

comeses fins a 8 anys enrere a la data de la dentuncia o informacio.

Article 19 Tipus d’actuacié del Comité d’Etica

L’actuacié del Comité d’Etica, en relacié al Codi étic i al Pla de Mesures
Antifrau, es classifica principalment en tres tipus:

a) Actuacions en relacié al seu compliment del Codi étic i del
Pla de mesures Antifrau;

b) Actuacions d’assessorament; i

c) Actuacions de formacid i difusio.

Article 20 Actuacions en relacié al compliment del Codi étic i el Pla
de mesures Antifrau

1.

2.

El Comité d’Etica actuarad en relacié als assumptes que els membres
electes, els treballadors/ores de I’Ajuntament, la ciutadania, les
entitats | altres persones juridiques que tinguin relaci6 amb
I’Ajuntament plantegin sobre conductes que al seu entendre suposin
un incompliment dels principis generals i dels valors del Codi éetic i del
Pla de mesures Antifrau per part dels membres electes i/o
treballadors/ores municipals o tercers que es relacionin amb
I'Ajuntament.

El Comité d’Etica ha de rebutjar els assumptes | les queixes
formulades amb evident mala fe, les irrespectuoses o que continguin
insults, aquelles mancades de fonament o inexisténcia de pretensio i
aquelles la tramitacié de les quals causi perjudici al legitim dret de
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terceres persones. La inadmissié d’un assumpte es comunicara al
sol-licitant de I'assumpte de forma motivada.

El Comité d’Etica pot actuar per iniciativa propia i sense l'existéncia
de sol-licitud prévia de tercers, a partir de I'analisi d'informacions
provinents d'instancies, queixes o reclamacions presentades a
I'Ajuntament, d'informes diversos, o de qualsevol fet del qual tingui
coneixement.

Una vegada admeés l'assumpte, el suggeriment, la sol-licitud o la
queixa a tramit, o iniciat l'expedient d'ofici, el Comité d’Etica
adoptara les mesures d'investigacid que consideri oportunes per
aclarir els fets objecte de la queixa. Pot donar-ne compte al
departament, organisme, entitat o dependéncia administrativa de
I'’Ajuntament afectat perqué, en el termini de quinze dies, el seu
responsable |i trameti preceptivament un informe escrit sobre
l'assumpte en qulestié. Aquest termini es podra ampliar en funcié de
les circumstancies que concorrin en el cas.

Les autoritats municipals, els funcionaris, i en general tot el personal
afecte a un servei public municipal, han de facilitar al Comité d’Etica
'assisténcia i I'entrada a totes les dependéncies, centres, organismes
i entitats dependents d'ells, i també les dades, els expedients i altres
documents necessaris que permetin gestionar adequadament les
actuacions investigadores.

Si I'assumpte a investigar en l'expedient iniciat afecta la conducta de
persones al servei de I'Administracio municipal, el Comite d’Etica les
requerira perque, en el termini que li fixi, qgue mai no pot ser inferior
a deu dies, respongui per escrit sobre els fets o les circumstancies
que son objecte de l'expedient, i perqué aporti els documents, els
testimonis i les proves complementaries que consideri més adequats.
En el suposit que I'afectat no respongui es fara constar aquest fet a
l'expedient.

Sense perjudici de la_documentaci6 a que fa referéncia I'apartat
anterior, el Comité d’Etica pot requerir la persona afectada perqué
comparegui a informar. Un cop obtinguda la informacié necessaria
per instruir l'expedient el Comité d’Etica emetrd dictamen o
recomanacié en el termini maxim de tres mesos des de la data d’inici.
Si en el curs de les investigacions s'observen indicis segons els quals
s'han comés infraccions o produit conductes o fets presumiblement
delictius, el Comite d’Etica ho comunicara per escrit a I'Alcaldia i, si
s'escau, al Ministeri Fiscal, respectivament.

Article 21 Actuacions de formacio i difusié del Codi étic i el Pla de
Mesures Antifrau

1.

2.

El Comité d’Etica fomentara la difusié, el coneixement i el compliment
del Codi étic i del Pla de mesures antifrau; promoura accions de
formacié i proposara bones practiques que en permetin el
compliment.

Per a les activitats de formacié es consideraran tant l'organitzacio de
cursos i seminaris per part del propi Comité, convidant si es creu
convenient persones expertes, com la participacié dels seus membres
en cursos, seminaris i qualsevol altra activitat formativa que resulti
d’interes.




DOCUMENT ORGAN B REFERENCIA
Certificat SERVEIS CENTRALS | DE PLANIFICACIO 12042023000001

) o P ’ SIGNATURES
gﬂgﬁ?%ﬁﬁis\ﬂﬂ%ac'o' a50a72¢1-1e90-4173-9236-0b4967dfball | TENINE b SAT RODRIGUEZ (TCAT) (L'alcalde), 17/02/2023 12:53

Identificador document original: ES_L01170950_2023_11468423 2.- DAVID REIXACH SAURA (TCAT) (Secretari accidental), 17/02/2023 13:06
Data d'impressié: 20/02/2023 08:55:29

0
©
QU
©

o
Q
S
>
®

Ajuntament de

Lloretde Mar

X2023008479

3. Les accions formatives poden adrecar-se als membres electes, els
treballadors/ores de I’Ajuntament, la ciutadania, les entitats i altres
persones juridiques que tinguin relacié amb I’Ajuntament, aixi com a
les persones i col-lectius que hi tinguin interés dins del municipi de
Lloret de Mar.

Article 22 Memoria anual

El Comité d’Etica elaborard una memdria anual de les seves activitats en les
tres vessants: de compliment, d’assessorament, i de difusié i formacio.
Aquesta memoria es presentara al Ple de [|’Ajuntament per al seu
coneixement, durant el primer trimestre de cada any, detallant I'activitat que
el Comité ha dut a terme durant 'any immediatament anterior.

El President/a del Comité haura de donar compte oralment de la memoria
anual en una sessio del plenari de I’Ajuntament.

Article 23 Proteccié de dades de caracter personal

El tractament automatitzat de les dades personals que constin en els
expedients que tramiti el Comité d’ética requerira el consentiment de la
persona afectada perqué s’incorporin a un fitxer automatitzat i les
actuacions del Comité s’hauran d‘ajustar a les disposicions de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

Article 24 Entrada en vigor

Aquestes normes seran aprovades per la Junta de Govern Local i entraran en
vigor I’'endema de la seva publicacié a la Seu electronica de I’Ajuntament.»

Vistes les Resolucions de I'Alcaldia de 25 de juny de 2019 i de 23 de marg
de 2020, de delegacié de competencies a la Junta de Govern Local

La Junta de Govern Local, ACORDA: .
PRIMER.- Aprovar les normes de funcionament intern del Comite d’Etica de
I’Ajuntament de Lloret de Mar.

SEGON.-Notificar aquest acord a totes les persones designades com a
membres del Comite.

TERCER.- Publicar les normes a la web municipal de I'’Ajuntament.

Aquest certificat s'emet amb I'adverténcia prevista a l'art. 206 del Reglament
d’organitzacié i Funcionament de les Corporacions Locals, en el sentit que manca
I'aprovacié definitiva de I'acta i que queda a reserva dels termes que resultin de la
seva aprovacio per la Junta de Govern Local

I, perqué consti, als efectes que siguin procedents, lliuro aquest certificat amb el
vistiplau de l'alcalde, a Lloret de Mar.

Document signat digitalment.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la web de tramits de

I'Ajuntament de Lloret de Mar (https://tramits.lloret.org/OAC/ValidarDocLloret.jsp?idioma=ca). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que
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apareix a la capgalera.




