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Com elaborar un Pla d’lgualtat dins de I'empresa?

Es possible que dins de la vostra empresa us hagiu plantejat en diferents
ocasions l'elaboracié d’'un Pla d’lgualtat. Perd, de quin tipus de document
estem parlant? Que és un Pla d’lgualtat i com podem crear-10?

Qué és un Pla d’lIgualtat?

Un Pla d’lgualtat és un document amb diferents mesures per ajudar a
I’'empresa a impulsar la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i
dones, aixi com a eliminar qualsevol discriminacié que pugui donar-se per
raé de sexe.

Diferents organitzacions ja I’han introduit com a element estratégic dins de
I'empresa. Perqué a més de contribuir a realitzar un diagnostic de la
situacid, pot aportar una imatge més positiva de la corporacio i convertir-se
en un nou eix per a la gestié del capital huma de I'empresa.

Qué es guanya amb la implantacié d’un Pla d’lgualtat?

La creacid i implantaciéo d’'un Pla d’lgualtat és molt important per eliminar
els desequilibris que puguin existir pel que fa a la participaci6 d’homes i
dones dins de [I'organitzacié. Aix0 també inclou els llocs directius,
habitualment menys copats per dones.

Al mateix temps, el Pla d’lgualtat resultara de gran ajuda per assegurar-se
que els processos de seleccid i gestié dels recursos humans respecten el
principi d’igualtat de tracte i oportunitats. També s’inclouen estratégies per
a la prevencio de lI'assetjament sexual i de I'assetjament per raé de sexe,
aixi com diferents politiques per a la conciliacié laboral, personal i familiar
entre homes i dones.

Com s’elabora un Pla d’lgualtat?

Pero, per on comencar? En primer lloc, cal constatar que elaborar un Pla
d’lgualtat no és una tasca que pugui fer-se d’'un dia per a un altre. A més,
cal tenir en compte que els plans d’igualtat sén obligatoris per a les
empreses que tinguin més de 250 persones en plantilla, aixi com per
aquelles que estiguin obligades per conveni col-lectiu.

El Pla d’lgualtat haura d’estar impulsat per diferents actors dins de
I'empresa. En [I'elaboracié participaran la direcci6 de I'empresa, els
representants del personal i la plantilla, encara que sempre podra sol-licitar-
se I'ajuda d’'un expert en igualtat.

En aquest sentit, la Llei d'igualtat estableix que cal garantir l'accés de la
representacié legal de les persones treballadores, o dels mateixos
treballadors i treballadores, a la informacié sobre el contingut dels plans
d'igualtat i la consecuci6 dels objectius que s'hi descriuen.
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Durant aquest procés de disseny, implantacio i seguiment, I'empresa haura
d’assignar els seus propis mitjans humans i técnics. Parlem de I'equip de
Recursos Humans, encara que si calgués, podra sol-licitar-se I'ajuda i
assessorament dels organismes publics.

Entitats a les quals es pot adrecar i recursos disponibles
Entitats

La Direccié General d’'lgualtat de la Generalitat de Catalunya, a través de
I’Area d’igualtat d’Oportunitats, ofereix suport i assessorament técnics en el
procés d’elaboracié i implantacié de plans i mesures d’igualtat. Es pot
contactar amb els seus serveis al Canal Empresa.

D’altra banda, per impulsar I'adopciéo de plans d'igualtat, el Govern ha
establert mesures de foment, dirigides a empreses i altres entitats. Entre
aquestes mesures, hi ha el servei d’assessorament técnic pel disseny i
elaboraci6 de plans d’igualtat en les empreses al Ministeri de Sanitat,
Serveis social i Igualtat

Recursos

e Normativa

e Eines metodologigues i de suport

Es pot optar a subvencions o ajudes?

Cada any, el Ministeri de Sanitat, de Serveis Socials i Igualtat convoca una
serie d’ajudes per a petites i mitges empreses, amb la finalitat que puguin
elaborar i implantar els seus plans d’igualtat.

S’estimen ajudes d’'un maxim de 10.000€ per empreses que comptin amb
plantilles d’entre 30 i 250 persones, sense importar si el pla s’ha elaborat
amb mitjans propis 0 a través d’assessors externs.

Consultar les convocatories per I'elaboracio i implantacié de Plans d’lgualtat
a Convocatories de Subvencions de Plans d’lgualtat

A1 Generalitat ’im -
geiCargiinga MY de Catalunya 7 5o =

Aquest accié esta subvencionada pel Servei Piblic d’Ocupacié de Catalunya en el marc dels
programes de suport al desenvolupament local


http://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/plans/empreses/
http://www.igualdadenlaempresa.es/
http://www.igualdadenlaempresa.es/
http://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/recursos/normativa/
http://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/recursos/eines_metodologiques/
http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/Planes_de_Igualdad/conv_pdi.htm

